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Circ. int. n°239                        Mazara del Vallo, 17/05/2016 

A tutto il personale Docente 

Al D.S.G.A. 

Al Sito web 

OGGETTO: Attribuzione Bonus Premiale Anno Scolastico 2015/16. Comma 129 art. 1 Legge 107/15. 

Come comunicato in sede collegiale, si fa presente che, a partire dall’anno scolastico in corso, la normativa in oggetto 

prevede l’attribuzione di un bonus premiale ai docenti di ruolo, bonus che viene attribuito dal Dirigente Scolastico 

sulla base dei criteri predisposti per il corrente anno scolastico dal Comitato di valutazione.  

Nel nostro Circolo il Comitato di valutazione ha effettuato diversi incontri e nella seduta del 10 maggio c.a. si è riunito 

per la definizione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.  Ha stabilito che per avere accesso al bonus 

premiale è necessario che il docente abbia una presenza rilevante negli organi collegiali (almeno il 70%),   che abbia 

effettuato l’80% del servizio effettivo e che non abbia riportato sanzioni disciplinari nell’anno in corso. 

Tali criteri, pubblicati nel sito istituzionale del nostro Istituto, trovandosi in una fase di sperimentazione, potranno 

essere rivisti e ridefiniti per il prossimo anno scolastico, sulla base delle osservazioni e segnalazioni che gli insegnanti 

faranno al Comitato di valutazione o al Dirigente Scolastico.   

Si precisa che ad oggi non si conosce l’ammontare della cifra, messa a disposizione dell’Istituto, ma che tuttavia il 

Comitato di valutazione ha stabilito, in linea con altri Istituti scolastici del territorio, che saranno premiati almeno il 

20% dei docenti e che si eviterà la distribuzione massiva o a pioggia.  

Tutti gli insegnanti di ruolo sono tenuti a compilare e presentare la scheda di accesso alla valutazione, in allegato alla 

presente,    entro il 17 giugno c.a.  Il docente dovrà fornire tutte le informazioni utili alla valutazione, corredando la 

scheda di allegati documentali, qualora non fossero stati già acquisiti dalla segreteria e/o presenti nel fascicolo 

personale. 

In essa verranno descritte tutte le attività svolte, in relazione ai vari indicatori, facendo esplicito riferimento alla 

documentazione che ne attesta la veridicità. Per poter accedere al bonus è indispensabile che la scheda venga 

compilata facendo riferimento almeno a due ambiti della legge su tre.    

Si specifica che l’assegnazione del bonus si riferisce al presente anno scolastico e che questo non preclude le future 

assegnazioni, e che non sarà attribuito un punteggio per le voci compilate, bensì un giudizio sul lavoro svolto, da parte 

del Dirigente Scolastico.     

Le SS.LL. sono invitate, pertanto, a prendere visione del documento relativo ai criteri di valutazione, e a seguire tutte 

le indicazioni date, per una corretta e precisa compilazione dell’apposito modello di domanda. 

E’ opportuno e doveroso sottolineare come il percorso fin adesso compiuto, sia stato molto delicato e al tempo stesso 

nuovo, e che tutti i componenti del Comitato di valutazione hanno lavorato in sinergia, con grande scrupolo ed 

attenzione, consapevoli della delicatezza e responsabilità del ruolo assunto. Si auspica che il lavoro svolto sulla 

valutazione sia apprezzato e che lo stesso rappresenti una forte base su cui confrontarsi ed eventualmente costruire 

un modello ancora più preciso.  

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Nicolina Drago 
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