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Circolare n. 316/Circ.
Prot. 5278/VII.3 Mazara del Vallo, 19/07/2022
Ai docenti e al personale ATA interessato

Al Sito WEB

OGGETTO : Bonus premiale per il merito del personale docente e ATA ( Art. 1 commi 126-129 Legge
107/2015 e ss.mm.ii. )

Si invitano i docenti e il personale Ata interessati all’attribuzione del bonus premiale di cui all’oggetto per
I’'anno scolastico 2021/2022 a presentare entro il 26 luglio 2022 I'allegata Scheda con l'indicazione
puntuale di evidenze e documenti che intendano produrre (nell’oggetto & necessario indicare COGNOME
NOME — RICHIESTA BONUS DOCENTI/ATA).

Ai fini dell’attribuzione del bonus premiale ciascun docente dovra compilare la scheda, indicando le attivita
svolte in relazione ai vari indicatori, e allegare la documentazione che ne attesti la veridicita.

Si evidenzia che I'accesso al bonus premiale sara consentito in relazione ai criteri per la valorizzazione
definiti dal Comitato di Valutazione dei docenti, che hanno valore triennale, e dei criteri per la
guantificazione dei premi definiti per il personale docente ed ATA nel contratto integrativo d’istituto.

A tale proposito giova ricordare che:

e i criteri per I'assegnazione dei compensi al personale ATA sono di tipo quantitativo, nel senso che vanno
a riconoscere attivita aggiuntive svolte oltre il normale orario di servizio, oppure particolari situazioni di
intensificazione del carico di lavoro;

¢ il bonus integra le risorse disponibili per le attivita del personale ATA e tutela uno spazio normativo per
riconoscere la “qualita” e la “professionalita” dei docenti.

Il Dirigente Scolastico *

Prof.ssa Teresa Guazzelli

L Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Igs. 39/1993
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